
竞聘岗位、名额及岗位条件 
序

号 
竞聘岗位 

名

额 
岗位条件 

1 经营发展部部长 1名 

（1）具有大学本科及以上学历，专业不限。 

（2）参加工作须满 5年。 

（3）具有本公司和股东及股东上级单位（含权属

子公司）3年（含）及以上工作经验。 

（4）具有公司机关中层副职 2年以上工作经历。

（对各国有企业同层级管理人员的任职年限，在

选任中可拉通计算） 

（5）熟悉商砼、建筑行业发展趋势，精通客户关

系维护，精通货款催收话术和技能。 

（6）具备较强的领导能力、沟通能力、协调能力、

团队管理能力、计划管理能力、商务谈判能力，

保密意识强。 

2 
综合部（党群和人

力资源部）副部长 
1名 

（1）具有大学本科及以上学历，专业不限。 

（2）具有本公司和股东及股东上级单位（含权属

子公司）3年（含）及以上工作经验。 

（3）熟悉国家相关政策、法律法规，熟悉组织人

事、人力资源工作；熟悉行政管理工作。 

（4）具备较强的领导能力、组织能力、计划管理

能力、协调能力、沟通协调能力和团队管理能力，

保密意识强。 

3 
技术安全管理部副

部长 
1名 

（1）具有大学本科及以上学历，专业不限。 

（2）具有本公司和股东及股东上级单位（含权属

子公司）3年（含）及以上工作经验。 

（3）熟悉混凝土生产工艺、技术规范、生产工艺

技术、质量管理，熟悉工程建设法令、法规、规

范。 
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（4）具备较强的领导能力、计划管理能力、组织

能力、协调能力、沟通能力、团队管理能力，保

密意识强。 

4 计划财务部副部长 1名 

（1）具有大学本科及以上学历，专业不限。 

（2）具有本公司和股东及股东上级单位（含权属

子公司）3年（含）及以上工作经验。 

（3）精通会计、财务管理知识；熟悉经济、财务

工作，掌握金融行业各项政策。 

（4）具备较强的领导能力、协调能力、综合分析

能力、计划管理能力、团队管理能力，保密意识

强。 

备注：以下人员不参与竞聘 

1.受党纪、政务处分等影响期未满的。 

2.党风廉政方面有问题线索的，或涉案正在接受组织审查调

查的。 

3.其他不宜参与竞聘的。 


